Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora
Przedszkola Specjalnego nr 35/2021/2022 z dn. 31.01.2022r.

Regulamin

rekrutacji dzieci do Przedszkola Specjalnego w Ludwinie

Podstawa prawna:

1. Art. 153 1 154 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajagcego do
publicznych przedszkoli, szkoét 1 placowek (Dz. U. z 2017 1. poz. 610).

3. Statut Przedszkola Specjalnego w Ludwinie.

I. Tok postepowania rekrutacyjnego
§1
1. Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:
a) Okreslenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolu;
b) Ogtoszenie o rekrutacji dzieci do przedszkola na rok szkolny;
¢) Przyjmowanie dokumentow: ,,Karta zgtoszenia dziecka do przedszkola”;
d) Powolanie Komisji Rekrutacyjnej;
e) Ustalenie terminu i miejsca posiedzenia Komisji;
f) Posiedzenie Komisji Rekrutacyjne;j;
g) Ogloszenie wynikow rekrutacji dzieci do przedszkola.
2. Postgpowanie Komisji Rekrutacyjnej jest jawne.

3. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

II. Zasady postepowania rekrutacyjnego
§2
1. Dyrektor Przedszkola Specjalnego w Ludwinie stosujac zasad¢ powszechnej dostgpnosci
oglasza rekrutacje w nastgpujacych formach:
a) na tablicy ogtoszen dla rodzicéw,
b) na stronie internetowej Przedszkola.
2. Ogloszenie zawiera harmonogram naboru dzieci do przedszkola na dany rok szkolny.

3. ,,Regulamin rekrutacji” jest dostepny dla zainteresowanych na stronie internetowe;j
Przedszkola i w placéwce.



§3
1. Do Przedszkola Specjalnego w Ludwinie przyjmowane sg dzieci zamieszkujace na terenie
Powiatu Leczynskiego oraz spoza powiatu jesli spetniajg warunki zapisane w regulaminie.

2. Do Przedszkola Specjalnego przyjmowane sg dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

84
1. Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ do konca marca. Dopuszcza si¢

mozliwos¢ przyjmowania dzieci do przedszkola w ciggu calego roku szkolnego, jezeli placowka

dysponuje wolnymi miejscami.

2. Terminy postepowania rekrutacyjnego, terminy sktadania dokumentéw oraz terminy

postepowania uzupeltniajacego okresla dyrektor Placowki.

3. Rekrutacja odbywa si¢ wytacznie drogg zlozenia odpowiedniej dokumentacji w sekretariacie
placowki.

4. Rodzice/prawni opiekunowie ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do przedszkola zobowigzani
sg ztozy¢ w sekretariacie Przedszkola w oznaczonym terminie prawidtowo i doktadnie
wypelniong ,,Karte zgloszenia dziecka do przedszkola”

5. Rekrutacja na wolne miejsca odbywa si¢ zgodnie z opracowanym i udost¢gpnionym

harmonogramem rekrutacji na dany rok szkolny.

I11. Przedszkolna Komisja Rekrutacyjna
§5
1. Dyrektor Placowki powotuje Komisj¢ Rekrutacyjna, w sktad ktorej
wchodza:
a) przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej,
b) jeden przedstawiciel Rady Pedagogicznej, bedacy jednoczes$nie protokolantem.
2. Komisja Rekrutacyjna przyjmujac dzieci do przedszkola kieruje si¢ kryteriami okreslonymi
W prawie o§wiatowym:
a) do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci obowigzane do odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego
b) po zagwarantowaniu miejsc w przedszkolu dzieciom zobowigzanym do odbycia rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego odbywa si¢ rekrutacja na wolne miejsca
zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami:
I etap - kryteria ustawowe,

IT etap - kryteria lokalne,



c¢) kryteria ustawowe (kryteria maja jednakowa wartosc¢)

- wielodzietnos$¢ rodziny kandydata (3 1 wigcej dzieci)
- niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata
- niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata
- niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata
- samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
- objecie kandydata pieczg zastepcza
d) kryteria lokalne
- rodzice kandydata zatrudnieni sg w pelnym wymiarze czasu pracy lub rodzic samotnie
wychowujacy dziecko zatrudniony jest w pelnym wymiarze czasu pracy
- rodzina kandydata korzysta z pomocy Opieki Spoteczne;j
3.Tryb postepowania Komisji Rekrutacyjne;j:
a) posiedzenie komisji odbywa si¢ na terenie Przedszkola w terminie ustalonym
w harmonogramie;

b) komisja zapoznaje si¢ z regulaminem rekrutacji;

c) komisja rozpatruje ,,Karty zgloszenia dziecka do przedszkola” zgodnie z kryteriami

ujetymi w § 5, pkt 2;

d) w sprawach spornych decydujacy glos ma Przewodniczacy;

e) komisja przygotowuje protokdt z przebiegu pracy komisji oraz liste dzieci przyjetych

1 nieprzyjetych,

f) komisja podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do

przedszkola -zakres jawnosci-imi¢ i nazwisko -sposob ujawnienia- w siedzibie placowki

w widocznym miejscu.

g) komisja w terminie do 5 dni od daty ztozenia wniosku rodzicow/prawnych opiekundéw

o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia przygotowuje i wydaje uzasadnienie

odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

h) w terminie do 7 dni od terminu otrzymania pisemnego uzasadnienia odmowy przyjecia,

rodzic nieprzyjetego kandydata, moze ztozy¢ do dyrektora odwolanie od rozstrzygnigcia

komisji rekrutacyjne;j.

1) dyrektor rozstrzyga odwotanie od decyzji komisji rekrutacyjnej, w terminie do 7 dni od

dnia ztozenia odwotania od decyz;ji.



IV. Zadania dyrektora przedszkola
§6
1. Wykonywanie czynnosci przygotowawczych do prac Komisji Rekrutacyjne;j:
a) wywieszenie ogloszenia o harmonogramie naboru dzieci do przedszkola na tablicy
ogloszen, umieszczenie tych informacji na stronie internetowej placowki.

b) wytozenie rodzicom do wgladu ,,Regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola Specjalnego

w Ludwinie, zwanego dalej ,,Regulaminem” oraz umieszczenie go na stronie internetowe;j

przedszkola;
¢) wydawanie i przyjmowanie ,,Kart zgtoszen dziecka do przedszkola” oraz przyjmowanie
dokumentow dostarczonych przez rodzicow,

d) powotanie Komisji Rekrutacyjnej na dany rok szkolny.
e) wdrozenie procedury odwotawcze;.

V. Przepisy koncowe
§7

1. Nabor dzieci do przedszkola na dany rok szkolny odbywa si¢ w terminie ustalonym przez

Dyrektora Placéwki na podstawie kart zgloszen dzieci do przedszkola.

2. Listy dzieci przyjetych i1 nieprzyjetych do przedszkola na dany rok szkolny wywieszane sg do

wiadomosci rodzicow.

3. W przypadku nieprzyjecia dziecka do przedszkola rodzice/prawni opiekunowie mogg ztozy¢
pisemne odwotanie do Dyrektora Przedszkola Specjalnego w Ludwinie.

4. Dyrektor Przedszkola rozpatruje zlozone odwolania i przesyla zainteresowanym rodzicom

pisemng odpowiedz z uzasadnieniem w terminie 7 dni od dnia ztozenia odwotania.

WYKAZ ZALACZNIKOW:

Nr 1 —Karta zgloszenia dziecka do Przedszkola
Nr 2 — Harmonogram naboru
Nr 3- Kryteria postgpowania rekrutacyjnego



Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji

Karta zgloszenia dziecka do Przedszkola Specjalnego w Ludwinie

Data i miejsce urodzenia ..........c.o.vvuiiuiiiii i

Adres zamieSZKANIA . .......voi e

Matka /opickun Ojciec /opiekun
Imi¢ i nazwisko
Miejsce pracy
Telefon domowy,
komoérkowy
Spodziewane godziny pobytu dziecka w przedszkolu od .............coeiiiiiiiiiiiiiiin.,

Kto jest upowazniony do odbioru dziecka z przedszkola:

1. Czy dziecko Jest UCZUIONE? ... ...uieiit ittt e et et e e et e aae e
JeSH tak 10 N8 COT . onenit i
2. Czy nalezy co$ wykluczy¢ w codziennej diecie? ...........cevviiriiiiiiiiiniiiiinieeeeeneeeeenes
3. Czy dziecko potrafi si¢ samodzielnie ubrac? .............cooiiiiiiiiiiiiii i,
4. Czy dziecko samodzielnie zatatwia swoje potrzeby fizjologiczne? ................ccoevvvvvernenne.
5. Czego dZiecko S1€ DOI? ....onuie it
6. Jak dziecko reaguje w sytuacjach stresujacych? ............ooooiiiiiiiiiiiiiii

Wyrazam zgode¢ na zbieranie, przetwarzanie i wykorzystanie naszych danych osobowych przez Dyrektora
placéwki w celach zwigzanych z przyjeciem do przedszkola i pobytem w przedszkolu naszego dziecka
zgodnie z ustawg z dnia 29.VIII.1997r. o ochronie danych osobowych.

Ludwin, dnia. . ..o
podpisy rodzicow/opiekundéw
Zalaczniki:

1/ Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na etapie przedszkolnym
2/ inne



Zakacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji

Harmonogram postepowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2022/2023

do Przedszkola Specjalnego w Ludwinie

Lp. | Rodzaj czynnosci Termin w
postepowaniu
rekrutacyjnym

1. ZYozenie wniosku o przyjecie do przedszkola wraz z dokumentami od 15.02.2022

potwierdzajacymi spelnianie przez kandydata warunkéw lub kryteriow | do 28.02.2022
branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

2. Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskéw o przyjecie do | do 11.03.2022

przedszkola i dokumentéw potwierdzajacych spelnianie przez
kandydata warunkéow Iub kryteriow branych pod uwage w
postepowaniu  rekrutacyjnym, w  tym  dokonanie  przez
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej czynnosci ustawowych

3. Podanie do publicznej wiadomos$ci przez komisje rekrutacyjng listy | do 15.03.2022

kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych

4, Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia w postaci | do 30.03.2022

pisemnego o$§wiadczenia

5. Podanie do publicznej wiadomos$ci przez komisje rekrutacyjng listy | do 04.04.2022

kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych




—

Zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji

Kryteria brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym oraz dokumenty niezbedne
do potwierdzania tych kryteriow

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ na wolne miejsca.

O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor przedszkola.

Wzory dokumentéw zwigzanych z rekrutacjg przygotowuje i podaje do publicznej

wiadomosci dyrektor przedszkola.

Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na

obszarze Powiatu Leczynskiego.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu w

postepowaniu rekrutacyjnym brane sg pod uwage kryteria ustawowe:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepelnosprawno$¢ kandydata,

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastgpcza.

Wymienione kryteria maja jednakowa warto$¢.

Dokumenty niezb¢dne do potwierdzenia ww. kryteriow:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci
lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z
2021 r. poz. 573 z p6zn. zm.),

2) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacj¢ lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspolnie z jego rodzicem,

3) dokument po$wiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (Dz. U. z 2019 1. poz.
1111 z pézn. zm.),

4) oswiadczenie wnioskodawcy o wielodzietnosci rodziny kandydata.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem Powiatu Leczynskiego moga by¢ przyjeci do

przedszkola jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal

dysponuje wolnymi miejscami.






